
LA FORMATION CONTINUE.

 

Le réseau des Greta  
		 s’engage dans la  

promotion de la diversité

Charte pour  
recruter sans  
discriminer  
dans le réseau 
des Greta  
en Ile-de-France

Agir en amont du recrutement 
pour promouvoir l’égal accès de 
tous aux emplois et formations 
dans le réseau des GRETA  
en Ile-de-France.

Veiller aux conditions de  
recrutement pour répondre  
aux besoins sans discriminer.

Sensibiliser et former  
les personnels du réseau  
des GRETA d’Ile-de-France.

Mutualiser et diffuser les bonnes 
pratiques en matière de préven-
tion des discriminations.

Mettre en œuvre et assurer  
le suivi de la charte pour recruter 
sans discriminer dans le réseau 
des GRETA d’Ile-de-France. 
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